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Δράση: Επιμόρφωση εκπαιδευτικών και μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας
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                       Αγία Μαρίνα

                    2ο Γυμνάσιο Κω
   Ο ρόλος των εκπαιδευτικών στην ενδο/εξωσχολική επικοινωνία και τη διαχείριση των συγκρούσεων στην τάξη: Μια προσέγγιση και από τη διαπολιτισμική οπτική
Μαρία Γκασούκα, Επίκουρη Καθηγήτρια Πανεπιστημίου Αιγαίου

mgasouka@rhodes.aegean.gr

Καθώς συνειδητοποιούμε τη σπουδαιότητα της δυναμικής   της ομάδας των διδασκόντων στην ομαλή λειτουργία της Σχολικής Μονάδας (ενδο/εξωσχολική επικοινωνία, επίλυση συγκρούσεων στην τάξη, δημιουργία κλίματος αποδοχής της ετερότητας και της διαφορετικότητας μεταξύ των μαθητών/τριών κ.λπ.) τόσο πιο επιτακτική γίνεται η ανάγκη κατανόησης των χαρακτηριστικών που προσδιορίζουν τις αποτελεσματικές ομάδες. Αυτά είναι σύμφωνα με τον Biech (2001): σαφείς στόχοι (clear goals), καθορισμένοι ρόλοι (defined roles),  ανοικτή και ξεκάθαρη επικοινωνία (Open and clear communication). Επίσης, είναι σημαντικό να λαμβάνονται αποφάσεις με αποτελεσματικό τρόπο, μέσω της επίτευξης συμφωνίας (Effective decision making) και να συμμετέχουν στη λήψη αυτή όλοι/ες οι εκπαιδευτικοί με ισορροπημένο τρόπο (Balanced participation) και με ποικιλότητα  ιδεών (Valued diversity). Ωστόσο, το σημαντικότερο χαρακτηριστικό μιας αποτελεσματικής ομάδας εκπαιδευτικών δεν παύει να είναι η συλλογική της ικανότητα, αλλά και η ικανότητα κάθε μέλους της ξεχωριστά, στην επίλυση συγκρούσεων τόσο στο εσωτερικό της, όσο-κυρίως- στη σχολική τάξη και στη σχολική κοινότητα ευρύτερα, γεγονός που λαμβάνει νέες, ενδιαφέρουσες διαστάσεις λόγω της διαπολιτισμικής πλέον σύνθεσης των τελευταίων. Στα χαρακτηριστικά αυτά εστιάζει το συγκεκριμένο επιμορφωτικό σεμινάριο που θα υλοποιηθεί μέσω θεωρητικών αναζητήσεων και βιωματικών εργαστηρίων.
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